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Hallintojohtajan viransijaisen ottaminen konsernihallinnon hallintoyksikköön
TRE:5729/01.02.01/2021

Lisätietoja päätöksestä
Johdon assistentti Mia Helin,​​ puh. 040 570 4065,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen,​​ puh. 040 707 9147,​​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
HTM Jukka Varonen otetaan konsernihallinnon hallintoyksikön 
hallintojohtajan viransijaiseksi ajalle 1.9.2021 -​ 31.12.2022 kuuden (6) 
kuukauden koeajalla.

Valinta on ehdollinen. Valitun tulee 30 päivän kuluessa valinnasta tiedon 
saatuaan toimittaa lausunto terveydentilan tarkastuksesta uhalla,​ että 
valintapäätös todetaan rauenneeksi. (Laki kunnallisesta viranhaltijasta,​ 2 
luku,​ 7 §)

Perustelut
Henkilöstöjohtaja Niina Pietikäinen:

Hallintojohtaja johtaa konsernihallinnon hallintoyksikköä 
konsernijohtajan alaisuudessa sekä toimii konsernihallinnon 
johtoryhmän jäsenenä. Lisäksi hallintojohtaja työskentelee monissa 
ohjausryhmissä ja verkostoissa. Hallintojohtajan tehtäväkokonaisuuden 
hoitaminen edellyttää ylemmän korkeakoulututkinnon lisäksi laajaa 
perehtyneisyyttä kunnan hallinnollisiin tehtäviin ja niiden kehittämiseen 
sekä johtamiskokemusta.

Hallintojohtaja Heli Hirvelä on virkavapaalla Pirkanmaan 
hyvinvointialueen valmistelun projektitehtävissä ajalla 1.9.2021 -​ 
31.12.2022.

Hallintotieteiden maisteri Jukka Varonen on työskennellyt muun muassa 
kaupunginjohtajan sekä talous-​ ja kehittämisjohtajan tehtävissä ja hänellä 
on laaja osaaminen kunnan päätöksenteon ja hallinnon tehtävistä 
vaativissa muutostilanteissa,​ mitä tarvitaan,​ kun kunnat valmistautuvat 
sosiaali-​ ja terveyspalvelujen sekä pelastuspalvelujen siirtoon 1.1.2023 
aloittaville hyvinvointialueille.

Valittu henkilö on merkitty henkilöstöhallinnon henkilörekisteriin. 
Rekisteriä koskeva tietosuojaseloste sekä tiedote rekisteröidyn 
oikeuksista ovat nähtävissä Tampereen kaupungin internet-​sivuilla.

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta 2. luvun 7 §:ssä määrätään 
terveydentilaa koskevan selvityksen antamisesta ja 8 §:ssä määrätään 
koeajasta.
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Tampereen kaupungin hallintosäännön 36 §:n 3-​kohdan mukaan 
konsernijohtaja päättää johtavassa asemassa olevien ottamisesta.

Henkilötietoja sisältävä teksti
Salassapidettävät tiedot poistettu.

Tiedoksi
Jukka Varonen,​ Niina Pietikäinen,​ Terhi Kontio,​ Inka Salonen,​ Sanna Sipilä,​ 
palkat.pirkanmaa@monetra.fi

Allekirjoitus

Konsernijohtaja Juha Yli-​Rajala

Nähtävilläolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Pä​ä​tö​s on nä​htä​villä​ www.tampere.fi 31.8.2021

Tä​mä​ pä​ä​tö​spö​ytä​kirjan ote on lä​hetetty sä​hkö​postilla pä​ä​tö​ksessä​ 
nä​kyvä​n jakelun mukaisesti 19.8.2021

Muutoksenhakuviranomainen

Muutosta pä​ä​tö​kseen haetaan Tampereen kaupunginhallitukselta

Tampere
19.08.2021

Mia Helin
Johdon assistentti
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Oikaisuvaatimus
§ 107

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Aleksis Kiven katu 14–16 C,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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